SAANNOT

1 §. Saation nimi
Saation nimi on Helena ja Ranan Rimonin sdatio, ja sen kotipaikka on Turku.

2 §. Saation tarkoitus

Saation tarkoituksena on tukea vahavaraisia, ensisijaisesti Varsinais-Suomessa
kotona asuvia henkil6it3, jotka potevat pitkdaikaisia aikuisialla vahitellen
ilmenevaa tuki- ja liikuntaelimistoa tai hermostoa vakavasti vioittavaa
sairautta, joka ei ole paihteiden kdyton aiheuttama. Nain sdatio toteuttaa
sdatiotoiminnalle laissa asetettua hyodyllista tarkoitusta tukemalla ja
helpottamalla ylla mainittujen potilasryhmien arkea.

3 §. Saation toimintamuodot

Saatio tukee mainittuja potilaita jakamalla vuosittain hakemuksesta
arkieldman sujuvuutta tukevia apurahoja. Yksittaisten apurahojen summia
maaritettdessa otetaan ajan kuluessa huomioon myds elinkustannusindeksin
muutokset. Nailla apurahoilla tuettava voi hankkia kotiinsa ammatillisia
lisapalveluja, kaytannon arkielamaa edistavia laitteita ja/tai virkistavaa
kuntoutusta.

4 §. Saation pdaoma

Saation peruspaaoma on 1.000.000 euroa.

Saatio voi tarkoituksensa toteuttamiseksi kayttaa padaoman sijoitustuoton
lisaksi my0s peruspadomaa, kuitenkin vuosittain korkeintaan kaksi (2)
prosenttia jaljella olevasta padomasta.

5 §. Varat

Saatio voi ottaa vastaan lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja seka
muillakin laillisilla tavoilla kartuttaa omaisuuttaan. Siation varoja hoidetaan
suunnitelmallisesti ja vastuullisen sijoittamisen periaatteita noudattaen.
Saatio ei harrasta kiinteistosijoittamista.

Saation paddomaa on hoidettava siten, ettd sdation tarkoitus toteutuu
pitkdjanteisella ja tasapainoisella tavalla vuodesta toiseen.

Saation hallituksen vuosittain paattaméan jakomaaran jalkeen mahdollinen
jakamaton tuotto liitetaan peruspaaomaan, ja sita voidaan tarvittaessa kayttaa
seuraavien vuosien jakokelpoisena maararahana saantojen 4§:n asettamissa
rajoissa.



6 §. Saation johto

Saatiota johtaa hallitus, joka koostuu vahintdan viidesta (5) ja enintaan
seitsemasta (7) jasenesta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Hallituksen toimikausi kestaa kolme (3) vuotta.
Hallituksessa tulee olla edustettuna talous- ja sijoitusasiantuntija,
ladketieteellisen koulutuksen saanut ekspertti, jonkin potilasyhdistyksen
edustaja seka yleishyodyllisen humanitaarisen yhteison toimija (esim.
kulttuurijarjesto, uskonnollinen toimija, kansanterveysorganisaatio).
Hallituksen jasenen eroika on 75 vuotta. Hallituksen jasenet toimivat
vapaaehtoisuuspohjalla ilman vuosipalkkioita. Hallituksen jasenen
suorittamasta merkittiavasta ja aikaa vievasta valmistelutehtavasta voidaan
kuitenkin maksaa palkkio, jonka suuruuden maaraa hallitus.

Tarvittaessa hallitus taydentaa itse itsensa.

7 §. Toimintavuosi ja tilintarkastaja

Saation toimintavuosi ja tilikausi on kalenterivuosi.

Saatiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja, joita ei
kuitenkaan tarvitse erikseen nimets, jos tilintarkastajana toimii
tilintarkastuslain tarkoittama tilintarkastusyhteiso.

8 §. Apurahat

Apurahat julistetaan haettaviksi vuoden ensimmaisen neljanneksen aikana.
Hallitus paattaa apurahojen myontamisestd, saajista ja haussa kaytettavasta
toimintamallista. Hallitus paattaa myos yksittaisten apurahojen summien
suuruuden. Apurahat jaetaan vuosittain 16.6. Myonnetty apuraha on
kaytettava kuuden (6) kuukauden kuluessa myontopaivasta. Apurahan saaja
on velvollinen raportoimaan apurahan kaytosta saatiolle kirjallisesti
taloudellisten tositteiden kera. Sama henkil6 voi saada saatiolta rahallista
tukea korkeintaan kahdesti.

9 §. Edustaminen
Saatiota edustaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen jasenta
yhdessa.

10 §. Ladketieteellinen apurahavaliokunta ja muu hallinto

Saatiossa toimii hallituksen nimittama laaketieteellisen asiantuntijan johtama
apurahavaliokunta, johon hanen lisakseen jasenena kuuluu ainakin myos
potilasyhdistysta edustava jasen. Valiokunnan tehtdavana on valmistella



jaettavien rahatukien jakokriteerit. Valmistelevan esityon jalkeen
ladketieteellinen apurahavaliokunta tekee hallitukselle esityksen jaettavien
apurahojen saajista ja heille jaettavista rahamaarista. Valiokunnan
kokouksista pidetaan poytakirjaa.

Lisaksi hallitus voi kayttaa maksullista ladketieteellista asiantuntija-apua seka
tilitoimisto-, kirjanpito- ja kansliatyOvoimaa tarjoavien yritysten palveluja
saation yleisen hallinnon sujuvoittamiseksi.

11 §. Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta, joka vastaa siita, etta hallitus
kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan nelja (4) kertaa vuodessa. Kutsut
hallituksen kokouksiin lahetetdan jasenille hallituksen tarkemmin sopimalla
tavalla vahintaan seitsemdn (7) paivaa ennen kokousta postitse ja/tai
sahkoisesti hallituksen jasenen sdatiolle antamaan osoitteeseen. Muut
tiedonannot hallituksen jasenille lahetetddan samalla tavalla.

Puheenjohtajan ollessa estynyt kokouskutsun lahettaa varapuheenjohtaja tai
hallituksen idltdan vanhin jasen.

Hallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet hallituksen jasenista
mukaan luettuna puheenjohtaja on paikalla. Paatokset tehdaan
yksinkertaisella &anten enemmistolla. Ainten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani. Kokouksissa hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin,
joka pitaa poytdkirjaa. Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.
Kokouksiin voi hallituksen jasen osallistua etayhteyden avulla. Kokouksiin
voidaan kutsua mukaan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Hallituksen kokouksista ei makseta kokouspalkkioita. Kokouksien yhteydessa
kohtuullinen tarjoilu on sallittua. Hallituksen jasenten mahdolliset
matkakustannukset korvataan valtion matkustussaannon mukaisesti saatiolle
edullisimmalla tavalla.

Saation hallituksen on vahvistettava itselleen tyojarjestys, jossa kuvataan
hallituksen keskeiset toimintaperiaatteet, tehtavat, hallituksen antamat
valtuudet ja ohjeet valmistelusta ladketieteelliselle apurahatoimikunnalle seka
muut hyvan hallinnon kannalta tarpeelliset asiat.

Henkilovaaleissa valituksi tulee enemman kuin puolet d4nia saanut. Jos
ensimmaisella kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta aanista, vaali
suoritetaan kahden eniten ddnia saaneen valilla. Jos tdlloin 4anet menevat
tasan, vaali ratkaistaan arvalla.



Kuluneen tilivuoden tilintarkastus tulee suorittaa 30.4. mennessa.

Hallituksen on vuosittain 31.5. mennessa pidettava saiation vuosikokous, jossa
vahvistetaan sdition edellisen vuoden tilinpaatos ja toimintakertomus.
Hallituksen on marraskuun loppuun mennessa vahvistettava seuraavan
vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Vuosikokouksessa hallitus

1. Vahvistaa tilinpaatoksen ja kuulee toimintakertomuksen kuluneelta
vuodelta

2. Paattaa tilinpaatoksen ja toimintasuunnitelman vahvistamisesta

3.. Paattaa niista toimenpiteist, joihin tilintarkastuskertomus antaa aihetta
4. Valitsee tilintarkastajat ja paattda heidan palkkionsa

5.Vahvistaa jaettavien apurahojen saajat ja heille annettavat rahasummat

6. Valitsee tarvittaessa uudet hallituksen jasenet

7. Vahvistaa seuraavan vuoden talousarvion

8. Kasittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat

12 §. Sdantdjen muuttaminen

Saation saantoja voidaan muuttaa, mikali vahintdaan 2/3 hallituksen jasenista
sitd kannattaa. Sadntdmuutoksissa on otettava huomioon saation perustajien
2§:ssa kirjattu tahdonilmaisu. Saation purkamisesta paatetadan samassa
jarjestyksessa.

13 §. Saatio voidaan purkaa saatiolain mukaisilla perusteilla. Jos saatio
purkautuu tai lakkautetaan, kiytetaan saation jaljelle jadneet varat saation 2
§:n mukaiseen tai sitd mahdollisimman lahella olevaan tarkoitukseen. Sdation
purkautuessa tata tarkoitusta toteuttavan paatoksen varojen ylijadman
kaytosta tekee saation hallitus.

14 §. Muuta
Muuten sovelletaan saitiolain sdannoksia.



